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Data 

 Maandag 2 december 2019 

 Vrijdag 13 december 2019 

 Vrijdag 10 januari 2020 

 

 

Programma van de dag 
 
 

Tijd Wat 

8.00 Klaarmaken ruimte.  

Zowel inrichten van de zaal als overleg met de leermanager. 

8.30 Binnendruppelen deelnemers 

9.00 Welkom door de leermanager 

 Stelt docent voor en maakt brug met de seminars 

9.15 Voorstellen aan de hand van leerbehoeftes 

- Leerbehoeftes op flap en die zichtbaar houden deze dag als reminder 

 

9:45 Hoe verhoud ik en hoe verhoudt de groep zich ten opzichte van het onderwerp 

MACHT 

 Fysiek in de ruimte aan de hand van het negenvelden model van Di Lucca (zie 

sheets) de posities ten opzichte van macht verkennen en een ontwikkelpad voor 

jezelf en de groep uitstippelen. 

10:30 De Vier aspecten van politieke vaardigheid: netwerkvaardig, sociaal slim, 

invloedvaardig en “echt en oprecht” 

 Plenair een korte bespreking van het model en de uitslagen van de test. Reflectie 

daarop dat leidt tot voornemens in de eigen situatie. 

11:00 Netwerkvaardig en Sociaal Slim 

 Aan de slag met de twee hierboven genoemde aspecten. Solo en in twee of 

drietallen. 

 Iedereen beantwoord de vragen hoe hij/zijn netwerken bouwt en wisselt dat uit met 

een ander. Kies iemand die juist een afwijkende score heeft.  

 Aan de hand van een stakeholdersanalyse model maakt iedereen een analyse en 

bespreekt die met een ander. 

12.30 Lunch 

13:15 Invloedvaardig 

 Een verdieping door toelichten op de theorie, oefenen van een rollenspel, zinnen 

maken en de test bespreken.  Zie sheets. 
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14:45 Echt en oprecht, aanpassen en jezelf blijven 

 In een wandeling of tweegesprek praat je over: Wat is je zelfbeeld over dit aspect? 

Waar komen intentie en hoe je overkomt niet overeen? Wat kun je daar aan doen? 

Hoe houdt je je balans tussen je aanpassen en jezelf blijven?  

 Indien passend een win-win spel of een PITCH doen (Persoonlijk, Informatief, 

Tijdsaspect, Concreet, Herhaal). 

15:30 Reflectieve wandeling in duo’s 

 Welke ontdekkingen heb je gedaan voor jezelf, welke voor het collectief? Waar wil 

je mee aan de slag en vind je dat jij en je peers mee aan de slag moeten. 

16:10 Delen ontdekkingen, evaluatie en vooruitblik 

 Plenair delen van ervaringen, vooruitblikken en afspraken maken. 

17:00 Afsluiting 

 


